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MARCO REF. OBJETIVOS

LIDERAZGO o1

Decisiones con vision de futuro para
inspirar la evolucion positiva de la
organizacion-empresa.

OPERACION 02

El corazén de la empresa son las
operaciones de fabricacion que se
ejecutan. Buscar la excelencia en las
operaciones para asegurar el éxito de
la empresa que es la satisfaccion de

APOYO 03

La direccion apoya todas las
actividades relacionadas con el
funcionamiento de la empresa
orientadas a ejecutar correctamente las
operaciones, la evaluacion y la mejora.

EVALUACION 04

La direccion evalGa y promueve la
evaluacién como método de obtencion
de resultados y deteccion de
deficiencias.

La direccion transmite a todos los componentes de la empresa las directrices y politica empresarial con respecto al "contexto de la
organizacion", asegurando su difusion y comunicacion, estableciendo los requisitos: De sistema, de cliente, de mercado, legislativos y
normativos

MEJORA 05

La direccién cree de la necesidad de la
mejora continua en todos los ambitos
de la empresa para asegurar la
satisfaccion de todas las partes
interesadas.

todas las partes interesadas.

COMPROMISO DIRECCION

Control y evaluacion. La direccion promueve indicadores de control para evaluar los resultados de la
organizacion, asegurando los resultados y promoviendo los procesos de mejora.

Honestidad. Crear una organizacion en la que los buenos resultados beneficien a todos los implicados de
manera justa segun su grado de implicacion y participacion.

Cambio climatico. La direccidn establece objetivos medioambientales en linea con los ODS con la intencion

Vision y perdurabilidad. La organizacién no tiene fecha de liquidacion y la direccion tomara las acciones
de, en la medida de lo posible, ayudar en la contencién del cambio climatico.

oportunas para asegurar el futuro a largo plazo. La direccion tiene que identificar objetivos a largo plazo
fruto de la evaluacion de debilidades y fortalezas interas, y riesgos y oportunidades externas.

Codigo ético. Se traduce en una composicion de politicas: Igualdad. Anti -acoso- Anti-corrupcién y soborno.
Valores que la Direccién promueve y transmite

Sistematizacion. La direccion promueve un sistema de gestion de procesos identificados y con responsables
asignados. De manera que todos los implicados saben los requisitos que se requieren para las tareas que les
corresponden.
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